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บทสรุปผู้บรหิาร 
ศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง เปน็หน่วยงานที่ดำเนนิการส่งเสรมิวิชาการและให้บริการวิชาการทางดา้นตา่งๆ ในจงัหวัดระนองและพื้นที่ใกล้เคียง เปน็ศูนย์วจิยัและฝึกประสบการณ์วิชาชีพแก่

อาจารย์และนักศึกษาด้านโลจิสติกส์ และด้านการจัดการอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ การจัดการนวัตกรรมการค้า ด้านการเมืองการปกครอง และด้านความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศ ปจัจุบันอยู่ใน
การบริหารงานของ อาจารย์ ดร.สุวัฒน์  นวลขาว  ตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาระนอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยได้กำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม ตัวชี้วัด เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสทิธิผลในการนำไปปฏิบัติ รวมทั้งการรายงานผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ทันเวลา ข้อมูลถูกต้องสมบูรณ์สอดคล้องกับมหาวิทยาลยัราชภัฏ
สวนสนุันทา  

ส ำหรบัปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ศนูยก์ำรศกึษำจงัหวดัระนอง ก ำหนดยทุธศำสตรเ์พื่อกำรพฒันำ ภำยใตก้รอบประเมินผลกำรปฏิบตัิรำชกำร มหำวิทยำลยัรำชภฏัสวนสนุนัทำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 ยทุธศำสตรม์หำวิทยำลยั จ ำนวนทัง้หมด 7 ตวัชีว้ดั จ ำแนกเป็นตวัชีว้ดัที่สะทอ้นจดุเนน้ของกำรพฒันำเพื่อวดัควำมส ำเรจ็ของกำรปฏิบตัิรำชกำร จ ำนวน 2 ตวัชีว้ดั และ
ตวัชีว้ดัที่ใชใ้นขบัเคลื่อนกำรปฏิบตัิงำน จ ำนวน 5 ตวัชีว้ดั 
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ส่วนที่ 1  สรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 6 เดือน  

ศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง ได้รับการถ่ายทอดตัวชี้วัดจากแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัย  ภายใต้  2 ยุทธศาสตร์ จำนวนทั้งหมด 7 ตัวชี้วัด จำแนกเป็น
ตัวชี้วัดที่สะท้อนจุดเน้นของการพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อวัดความสำเร็จของการปฏิบัติราชการ จำนวน 2 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดที่ใช้ในขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน จำนวน  5  ตัวชี้วัด จากการติดตามผลการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 6 เดือน สามารถสรุปผลได้ว่าตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย จำนวน 3 ตัวชี้วัด  จากตัวชี้วัดทั้งหมด  7  ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
42.86  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

หมายเหตุ: ตัวชี้วัดที่มี (X) กำกับ หมายถึง ตัวชี้วัดที่สะท้อนจุดเน้นของการพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อวัดความสำเร็จของการปฏิบัติราชการ  
ตารางที่ 1.1 สรุปผลการดำเนินงานโดยภาพรวม    

ยุทธศาสตร์ (หน่วยงาน) 
จำนวนตัวชี้วดั

ทั้งหมด 
น้ำหนัก 

คะแนนเฉลี่ย
ถ่วงน้ำหนัก 

ผลการประเมิน 
จำนวนตัวชี้วดัมีความกา้วหน้าเมื่อเทยีบกับเป้าหมาย  จำนวนตัวชี้วดัที่

บรรลุเปา้หมาย 
ร้อยละการบรรลุ

เป้าหมาย  100 80-99 70-79 60-69 50-59 ≤49 N/A 

ยทุธศำสตรท์ี่ 2 พฒันำระบบกำรจดักำรศึกษำสรำ้งนวตักรรม กำรเรียนรู ้และ
ยกระดบักำรบริหำรงำนใหไ้ดม้ำตรฐำนสำกล 

6 17 2.4118 พอใช้ 3 0 0 0 0 2 1 3 50.00 

ยทุธศำสตรท์ี่ 4 สรำ้งเครือข่ำย บริกำรวิชำกำร เพือ่ขบัเคล่ือนยทุธศำสตรช์ำติ 1 5 1.0000 ต้องปรับปรุง 0 0 0 0 0 1 0 0 0.00 

              

              

รวม 7 22 2.0909 พอใช้ 3 0 0 0 0 3 1 3 42.86 
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ตาราง 1.2 รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 

 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ 
ตัวชี้วัด หน่วย 

นับ 

ผลการดำเนินการย้อนหลัง ผลการดำเนินงาน ปี 2567 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการดำเนินงาน  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ค่า

เป้าหมาย 
ผล 

(6 เดือน) 
ร้อยละ

ความก้าวหน้า 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาสร้างนวัตกรรม การเรียนรู้ และยกระดับการบริหารงานให้ได้มาตรฐานสากล  

เป้าประสงค์ 2.2 ยกระดบัคุณภาพการจัดการศึกษาสู่เกณฑม์าตรฐานสากล  

1) 2.2.2 คะแนนการ
ประเมินผลการดำเนนิงาน
ตามเกณฑ์การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) (3) 

 

คะแนน - - - 50.00 N/A N/A ใหม่  ผลการดำเนินงาน : 
          บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการให้ความร่วมมือในการเข้ารับ
การอบรมเพื่อการพัฒนาสมรรถนะของตนเองตามสายงานอยา่ง
ต่อเนื่อง  
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
          บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมีความใส่ใจหาข้อมูลการ
อบรมการพัฒนาสมรรถนะของตนเองที่เก่ียวข้องกับสายงานของ
ตนเอง  
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
          -  

เป้าประสงค์ 2.3 การบริหารทรัพยากรมนุษย์  3) การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 

2) 2.3.3 ร้อยละของบุคลากร
สายสนับสนนุวิชาการที่มี

ร้อยละ - - - 100.00 100.00 100.00 เดิม  ผลการดำเนินงาน :  
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ 
ตัวชี้วัด หน่วย 

นับ 

ผลการดำเนินการย้อนหลัง ผลการดำเนินงาน ปี 2567 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการดำเนินงาน  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ค่า

เป้าหมาย 
ผล 

(6 เดือน) 
ร้อยละ

ความก้าวหน้า 

การพัฒนาสมรรถนะของ
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

          บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการให้ความร่วมมือในการเข้ารับ
การอบรมเพื่อการพัฒนาสมรรถนะของตนเองตามสายงานอยา่ง
ต่อเนื่อง  
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
          บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมีความใส่ใจหาข้อมูลการ
อบรมการพัฒนาสมรรถนะของตนเองที่เก่ียวข้องกับตำแหน่งงาน
ของตนเอง  
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
          รอการดำเนินการเขียนรายงานของบุคลากร  

เป้าประสงค์ 2.3 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 4) สร้างเส้นทางความก้าวหน้า   

3) 2.3.4 ร้อยละของบุคลากร
ที่เข้าสู่ตำแหน่งทีสู่งขึ้น  

ร้อยละ - - - 80 0.00 0.00  เดิม ผลการด าเนินงาน :  
          บคุลำกรศนูยก์ำรศกึษำจงัหวดัระนองไดเ้ขำ้รว่มอบรม
เพื่อเตรียมควำมพรอ้ม เพื่อขอเขำ้สูต่  ำแหน่งที่สงูขึน้ส  ำหรบัฝ่ำย
สนบัสนนุวิชำกำร  
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
          มีการติดตามการอบรมเพื่อส่งเสริมให้บุคลากรที่เข้าสู่
ตำแหน่งที่สงูขึ้น โดยบุคลากรทีผ่่านการประเมินนักบริหารงาน
ทั่วไปชำนาญการเป็นวิทยากร  
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ 
ตัวชี้วัด หน่วย 

นับ 

ผลการดำเนินการย้อนหลัง ผลการดำเนินงาน ปี 2567 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการดำเนินงาน  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ค่า

เป้าหมาย 
ผล 

(6 เดือน) 
ร้อยละ

ความก้าวหน้า 

          สร้างแรงจูงใจ ให้กับพนักงานที่มีอายุงานทีส่ามารถยื่น
ผลงานเข้าสู่ตำแหน่งทีสู่งขึ้นให้มีความกระตือรือร้นมากยิ่งขึ้น  
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
          1. บุคลากรศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานีไม่เข้าเกณฑ์ใน
การเข้าสู่ตำแหน่ง ตามระเบียบประกาศของมหาวิทยาลัย  
          2. บุคลากรศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานีไมไ่ด้ทำงานวจิัย 
R2R และ KM ในปีที่ผา่นมา  
          3. บุคลากรศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานีมีการสับเปลีย่น
ตำแหน่งหน้าที่ในการทำงานจึงทำให้อายุงานไม่ผา่นเกณฑ์ตาม
ระเบียบที่กำหนด  

4) 2.3.5 ร้อยละของ
บุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการที่มีความ
เชี่ยวชาญเข้าสู่ตำแหน่ง
ตามสมรรถนะประจำ
ตำแหน่ง 

ร้อยละ - - - 80 0 0.00  ใหม่ ผลการดำเนินงาน :  
          ศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง มีการสนับสนุนบุคลากรสาย
สนับสนนุวิชาการให้ได้รับการอบรมให้มีความเชี่ยวชาญเข้าสู่
ตำแหน่ง  
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
          ศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง มีการสนับสนุนบุคลากรสาย
สนับสนนุวิชาการให้ได้รับการอบรมให้มีความเชี่ยวชาญเข้าสู่
ตำแหน่งที่จะจัดขึ้นโดยกองบริหารงานบุคคล  
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  



5                    
ศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง  มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ 
ตัวชี้วัด หน่วย 

นับ 

ผลการดำเนินการย้อนหลัง ผลการดำเนินงาน ปี 2567 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการดำเนินงาน  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ค่า

เป้าหมาย 
ผล 

(6 เดือน) 
ร้อยละ

ความก้าวหน้า 

          รอปฏิทินตำมก ำหนดจดักิจกรรมของกองบรหิำรงำน
บคุคล  

เป้าประสงค์ 2.4 มหาวิทยาลัยดิจิทัล   1) จัดโครงสร้างการทำงานและวัฒนธรรมดิจิทัลในการทำงานร่วมกัน 
 

5) 2.4.1 จำนวนกิจกรรม
ส่งเสริมวัฒนธรรมดิจิทัล
ในการทำงานร่วมกัน 

โครงการ/
กิจกรรม 

- - - 4 0.00 0.00 ใหม่  ผลการด าเนินงาน :  
          ศนูยก์ำรศกึษำจงัหวดัระนอง มีกำรก ำหนดกิจกรรม 
จ ำนวน 4 กิจกรรมที่สง่เสรมิวฒันธรรมดิจทิลัในกำรท ำงำน
รว่มกนัของบคุลำกรศนูยก์ำรศกึษำจงัหวดัระนอง ซึ่งได้
ด ำเนินกำรเรียบรอ้ย  
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
          - 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
           -  

เป้าประสงค์ 2.4 มหาวิทยาลัยดิจิทัล 2) พัฒนาบุคลากรให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงในสังคมดิจิทัล  

6) 2.4.2 ร้อยละของ
บุคลากรที่สอบผ่านและ

ร้อยละ - - - 50.00 60.00 100.00  ใหม่ ผลการดำเนินงาน :  
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ศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง  มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ 
ตัวชี้วัด หน่วย 

นับ 

ผลการดำเนินการย้อนหลัง ผลการดำเนินงาน ปี 2567 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการดำเนินงาน  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ค่า

เป้าหมาย 
ผล 

(6 เดือน) 
ร้อยละ

ความก้าวหน้า 

ได้รับใบรับรองทักษะ
ด้านดิจทิัล  

          บุคลากรศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง เข้ารับการอบรม
ทักษะด้านดิจิทลั ที่ตนเองสนใจ และสอบผา่นได้รับใบรับรองทกัษะ
ด้านดิจทิัล  
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
           บุคลากรศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง ให้ความสนใจใน
การเข้ารับการอบรมทักษะด้านดิจิทัล ที่ตนเองสนใจ และสอบผ่าน
ได้รับใบรับรองทักษะด้านดิจิทลั  
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
            -  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างเครือข่าย บริการวิชาการ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  

เป้าประสงค์ 4.2 การบริการวิชาการ  

7) 4.2.1 จำนวนเงินรายได้
จากการบริการวิชาการ (8) 

บาท       เดิม  ผลการดำเนินงาน :  
         ศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง มีมาตรการให้บุคลากรประจำ
ศูนย์ฯ ต้องมีการดำเนนิงานเพื่อให้ทุกท่านมีส่วนร่วมในการจัดหา
รายได้ตามตัวชี้วดัของมหาวิทยาลัย ในแตล่ะปงีบประมาณ  
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
          อาจารย์มีความพร้อมให้การจัดหาแหล่งทุนวิจัย เพื่อการ
ขอรับเงินอุดหนุนในการดำเนนิการด้านงานวจิัย และบริการ
วิชาการ  

  - หน่วยงานสนบัสนุน 
500,000 บาท 

- - - 500,000.00 700,00.00 14.00   
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ศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง  มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ 
ตัวชี้วัด หน่วย 

นับ 

ผลการดำเนินการย้อนหลัง ผลการดำเนินงาน ปี 2567 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการดำเนินงาน  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ค่า

เป้าหมาย 
ผล 

(6 เดือน) 
ร้อยละ

ความก้าวหน้า 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
          ผลกำรด ำเดินงำนอยู่ในขัน้ตอนกำรด ำเนินกำร  

หมายเหตุ (...) หมายถึง ตัวช้ีวัดทีส่ะท้อนจุดเน้น   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง  มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 
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ศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง  มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 

 

 



10                    
ศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง  มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 

ส่วนที่ 3 แนวทางการปรับปรุงตัวช้ีวัดที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 จากการติดตามผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) พบว่า ศนูย์การศึกษาจังหวัดระนอง มีตัวชี้วัดบรรลุเป้าหมาย จำนวน 3 ตัวชี้วดั 
จากตัวชี้วัดจำนวนทัง้หมด 4 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 42.86  
 ศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง โดยผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาจงัหวัดระนอง ได้เสนอรายงานผลการดำเนินงานต่อที่ประชุมบุคลากรศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง  เมื่อคราวการประชุมคร้ังที่ 
1/2567  วันที่  4 พฤษภาคม 2567 ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบและมีข้อเสนอแนะ  ผลการดำเนนิงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)  ศูนย์การศึกษา
จังหวัดระนอง และเห็นชอบ/ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพร้อมมอบหมายผู้รับผิดชอบตัวชีว้ัด ดำเนินการตามแนวทางการปรับปรุงตัวชี้วัดทีไ่ม่บรรลุเปา้หมาย ดังนี้ 
 

 ลำดับ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 
(รอบ 6 เดือน) 

ปัญหา/อุปสรรค 
ที่ส่งผลให้ไม่บรรลุเป้าหมาย 

กิจกรรม/แนวทางการส่งเสริม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 

2.2.2 คะแนนการประเมินผลการ
ดำเนินงานตามเกณฑ์การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
(3) 

50.00 N/A -  บุคลากรสานสนับสนนุวิชาการมีความใส่ใจหา
ข้อมูลการอบรมการพัฒนาสมรรถนะของ

ตนเองตามสายงานอย่างต่อเนื่อง 
พฤษภาคม -

สิงหาคม 
2567 

นางสาวสะดี
เยาะ บินมะ

ดีเยาะ 

2 
2.3.4 ร้อยละของบุคลากรที่เข้าสู่
ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

 

80.00 0 บุคลากรมีการปรับโยกย้าย
ตำแหน่งและหน้าทีป่ฏิบัตงิาน  

- ศูนย์การศึกษาจังหวัดระนองสนับสนุนให้
บุคลากรได้พฒันาเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น   
- กระตุ้นให้บุคลากรเขียนแบบประเมินค่างาน 

มิถุนายน-
สิงหาคม 
2567 

นางสาวณิช
ชา บุญ
ประสพ 
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ศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง  มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 

ลำดับ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 
(รอบ 6 เดือน) 

ปัญหา/อุปสรรค 
ที่ส่งผลให้ไม่บรรลุเป้าหมาย 

กิจกรรม/แนวทางการส่งเสริม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3 

2.3.5 ร้อยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการท่ีมีความ
เชี่ยวชาญเข้าสู่ตำแหน่งตาม
สมรรถนะประจำตำแหน่ง 

80.00 0 รอการเข้ารวมโครงการอบรม
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ

ที่มีความเชี่ยวชาญเขา้สู่
ตำแหน่งตามสมรรถนะประจำ

ตำแหน่งกับทางกอง
บริหารงานบุคคล  

ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการอบรม
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่มีความ
เชี่ยวชาญเข้าสู่ตำแหนง่ตามสมรรถนะประจำ
ตำแหน่งกับทางกองบริหารงานบุคคล  

 

- 

นางสาวณิช
ชา บุญ
ประสพ 

4 

2.4.1 จำนวนกิจกรรมส่งเสริม
วัฒนธรรมดิจิทัลในการทำงาน

ร่วมกัน 

4 0 อยู่ระหว่างดำเนนิการ
โครงการ 

 

จัดโครงการการส่งเสริมวัฒนธรรมดิจิทัลใน
การทำงานร่วมกัน  

 

เมษายน-
พฤษภาคม 

2567 

นางสาว
กนกวรรณ 
คชพันธ์ 

5 
4.2.1 จำนวนเงินรายได้จากการ

บริการวิชาการ (8) 
500,000  มีการจัดโครงการบริการ

วิชาการหารายได้ของศูนย์
การศึกษาจังหวัดระนอง 

 

ดำเนินการจัดโครงการจัดหารายได้ของศูนย์
การศึกษาจังหวัดระนอง 

พฤษภาคม – 
สิงหาคม 
2567 

นางสาวณิช
ชา บุญ
ประสพ 



12                    
ศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง  มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก ภาพประกอบผลการดำเนินงานจำแนกตามยุทธศาสตร์ 
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ศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง  มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 
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ศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง  มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 

คณะผู้จัดทำรายงาน 

    ที่ปรึกษา 

1. อาจารย์ ดร.สุวัฒน์  นวลขาว    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สืบพงศ์  จินดาพล   ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการศูนยก์ารศึกษาจังหวัดระนอง ฝา่ยกจิการพิเศษ 

3. นางอัญชญั  จงเจริญ      ตำแหน่ง ผูเ้ชี่ยวชาญประจำศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง 

ผู้รวบรมข้อมูล รวบรวม/จัดทำรูปเล่ม  

1. นางสาวสะดีเยาะ  บนิมะดีเยาะ    ตำแหน่ง รักษาการหัวหน้าสำนกังานศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง 

2. นางสาวพรชัษกรณ์  เกตุลิขิตกุล    ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

3. นางสาวกนกวรรณ  คชพนัธ์    ตำแหน่ง เจา้หน้ที่บริหารงานทัว่ไป 

4. นางสาวณชิชา  บุญประสพ     ตำแหน่ง เจา้หน้าทีบ่ริหารงานทัว่ไป 

5. นายจตุรพร  จนัทร์ทว ี    ตำแหน่ง เจา้หน้าทีบ่ริหารงานทัว่ไป   

6. นายฐิติพงศ์  ศรวณีย์กุล    ตำแหน่ง ชา่งเทคนิค 

7. นางสาวธนัยชนก  สบีุญเอียด   ตำแหน่ง นักวชิาการเงนิและบญัชี 

 

 

 

 

 


