
1) เพือ่สง่เสรมิใหนั้กเรยีน/
นักศกึษามสีว่นรว่มในการ

ท าประโยชนเ์พือ่สงัคม

และจติสาธารณะ

1.1.1. รอ้ยละของนักเรยีน/นักศกึษาที่
มสีว่นรว่มในการท ากจิกรรม

สาธารณะเพือ่สงัคม

พจิารณาจากจ านวนนักเรยีน/
นักศกึษาทีเ่ขา้รว่มโครงการ/
กจิกรรมทีม่กีารสง่เสรมิ สนับสนุน 

ใหนั้กเรยีน/นักศกึษามสีว่นรว่มใน
การท าประโยชนเ์พือ่สงัคมและจติ

≥80 นักศกึษา ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ไมใ่ชง้บประมาณ ศนูย์

การศกึษา

จังหวดัระนอง

2) เพือ่สง่เสรมิใหบ้คุลากร

มจีติสาธารณะ 

1.1.2. รอ้ยละของบคุลากรทีท่ า

กจิกรรมสาธารณะเพือ่สงัคม

พจิารณาจากจ านวนบคุลากรของ

มหาวทิยาลยัทีม่กีารท า/เขา้รว่ม
กจิกรรมเพือ่สงัคมและจติ

สาธารณะตอ่จ านวนบคุลากรทัง้หมด

75 บคุลากร ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ไมใ่ชง้บประมาณ ศนูย์

การศกึษา

จังหวดัระนอง

2.1 กจิกรรมเผยแพรข่อ้มลูการสกัด

กัน้การทจุรติเชงินโยบายผา่นสือ่ 

Social Media ของหน่วยงาน

1) เพือ่ประชาสมัพันธก์าร
ด าเนนิงานของมหาวทิา

ลยัราชภัฏสวนสนัุนทาใน

การสรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ี

2) เพือ่ประกาศเจตจ านง
ตอ่ตา้นการทจุรติ

2.1.1) จ านวนขอ้มลูขา่วสารทีม่กีาร
เผยแพรข่อ้มลูการสกัดกัน้การทจุรติ

เชงินโยบายอยา่งครบถว้นตาม

แนวทางทีก่ าหนด

พจิารณาจากจ านวนขา่วกจิกรรม

ดา้นการสกัดกัน้การทจุรติเชงิ

นโยบายทีม่กีารเผยแพรผ่า่น

เว็บไซตข์องหน่วยงานซึง่

ประกอบดว้ยภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ อาท ิการแสดง

ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy

≥1 นักศกึษา 

บคุลากร และ

ผูม้าตดิตอ่

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ไมใ่ชง้บประมาณ ศนูย์

การศกึษา

จังหวดัระนอง

2.2 โครงการบรหิารความเสีย่งและ

ควบคมุภายใน

1) เพือ่ใหห้น่วยงานจัดการ
กับความเสีย่ง ป้องกัน

และลดความเสีย่งใหอ้ยู่

ในระดบัทีย่อมรับได ้

2.2.1) รอ้ยละของประเด็นความเสีย่งที่
ไดรั้บการควบคมุและลดระดบัความ

เสีย่งเทยีบกับประเด็นความเสีย่ง

ทัง้หมดทีก่ าหนดขึน้ตอ่ปี

พจิารณาจากประเด็นความเสีย่งที่

ไดรั้บการควบคมุและลดระดบัความ

เสีย่งเทยีบกับประเด็นความเสีย่ง

ทัง้หมดทีก่ าหนดขึน้ตอ่ปี

90 บคุลากร ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ไมใ่ชง้บประมาณ ศนูย์

การศกึษา

จังหวดัระนอง

เป้าประสงค์ :  เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (หน่วยงานสนับสนุนจัดการศึกษา)

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค าอธิบายตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมายของตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินงาน

งบประมาณ 

(กรณีไม่มีงบประมาณให้ระบุ
ว่า "ไม่ใช้งบประมาณ")

ผู้รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต
เป้าประสงค์ :  บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต

1.1 กจิกรรมบ าเพ็ญประโยชนเ์พือ่

สงัคมและจติสาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย



3.1 จัดอบรมเสรมิความรูค้วามเขา้ใจ

เกีย่วกับระบบการจัดซือ้จัดจา้ง

ภาครัฐ

1) เพือ่ใหบ้คุลากรมคีวามรู ้

ความเขา้ใจเกีย่วกับระบบ

การจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐ 

และสามารถน าไปปฏบิตั ิ

ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง

3.1.1) รอ้ยละของบคุลากรที่

เกีย่วขอ้งทีเ่ขา้อบรมเกีย่วกับระบบ

การจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐ

พจิารณาจากจ านวนบคุลากรที่

ปฏบิตังิานเกีย่วกับการจัดซือ้จัดจา้ง

 (หัวหนา้ส านักงาน หัวหนา้งานพัสดุ
 เจา้หนา้ทีพั่สด ุหัวหนา้งานการเงนิ

 เจา้หนา้ทีฝ่่ายการเงนิ) ทีเ่ขา้อบรม
เกีย่วกับระบบจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐ

100 บคุลากร ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ไมใ่ชง้บประมาณ ศนูย์

การศกึษา

จังหวดัระนอง

3.2.1) รอ้ยละของบคุลากรที่
ปฏบิตังิานเกีย่วกับการประเมนิ

คณุธรรมและความโปรง่ใสในการ

ด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

 เขา้อบรมการสรา้งจติส านกึ

เกีย่วกับการประเมนิคณุธรรมและ

ความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของ

หน่วยงาน

พจิารณาจากจ านวนบคุลากรที่

ปฏบิตังิานเกีย่วกับการประเมนิ

คณุธรรมและความโปรง่ใสในการ

ด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

 เขา้อบรมการสรา้งความรูค้วาม

เขา้ใจและสรา้งจติส านกึเกีย่วกับ

การประเมนิคณุธรรมและความ

โปรง่ใสในการด าเนนิงานของ

หน่วยงาน

100 บคุลากร ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ไมใ่ชง้บประมาณ ศนูย์

การศกึษา

จังหวดัระนอง

3.2.2) ระดบัความรูค้วามเขา้ใจ
เกีย่วกับการอบรมการประเมนิ

คณุธรรมและความโปรง่ใสในการ

ด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

พจิารณาจากบคุลากรทีเ่ขา้อบรมมี

ความเขา้ใจเกีย่วกับการประเมนิ

ธรรมและความโปรง่ใสในการ

ด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

4.5 บคุลากร ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ศนูย์

การศกึษา

จังหวดัระนอง

4.1 โครงการจัดการขอ้รอ้งเรยีนดา้น

การทจุรติ

1) มขีัน้ตอนการจัดการขอ้
รอ้งเรยีนดา้นการทจุรติ

4.4.1) จ านวนขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกับ
การทจุรติ

พจิารณาจากจ านวนขอ้รอ้งเรยีน

ดา้นการทจุรติทีถ่กูสง่มายัง

หน่วยงาน และไดรั้บการแกไ้ขตาม

ขัน้ตอนการจัดการขอ้เรยีน

0 นักศกึษา 

บคุลากร และ

ผูม้าตดิตอ่

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ไมใ่ชง้บประมาณ ศนูย์

การศกึษา

จังหวดัระนอง

เป้าประสงค์ : มหาวิทยาลัยมีระบบการจัดการข้อร้องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
เป้าประสงค์ : บุคลากรมีความซ่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีถูกต้องตามระเบียบและไม่มีการทุจริต

3.2 โครงการสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ

เกีย่วกับการประเมนิคณุธรรมและ

ความโปรง่ใสในการด าเนนิงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

1) เพือ่ใหบ้คุลากรมคีวามรู ้
ความเขา้ใจเกีย่วกับการ

ประเมนิคณุธรรมและ

ความโปรง่ใสในการ

ด าเนนิงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) และสามารถ
ปฏบิตัไิดอ้ยา่งถกูตอ้ง

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต


